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·               Проведение анализа занятий педагогов МО, анализ учебно-методической документации.
· Проведение анализа заседаний методического объединения.
· Организация диагностики профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования.
· Ознакомление с анализом состояния образовательного процесса в детских творческих объединениях различной направленности по итогам внутриучрежденческого контроля.
· Организация повышения квалификации педагогических кадров путем проведения открытых занятий, проблемных семинаров, творческих мастерских и т.д.
· Взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом результатов.
· Ознакомление с программно-методическим материалом педагогов дополнительного образования.
· Разработка промежуточного и итогового контроля творческой деятельности учащихся.
· Удовлетворение потребностей учащихся  в творческом, физическом, интеллектуальном, культурологическом, нравственном развитии.
· Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля воспитательной деятельности учащихся.
  
2. Основные формы работы в МО
· проблемные семинары, совещания, творческие отчеты педагогов;
· открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом;
· проведение итоговых концертов, выставок, конкурсов, олимпиад;
· организационно-деятельностные игры;
· доклады, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания и образования обучающихся;
· проведение предметных и методических недель;
· заседания МО по вопросам методики воспитания, развития и обучения детей.

3. Порядок работы
       Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый директором Учреждения из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
        Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы МО на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора и утверждается директором Учреждения.
       Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 2 месяца. О времени и месте проведения заседания председатель методического  объединения обязан поставить в известность заместителя директора. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов, рекомендации подписываются председателем методического объединения.
       При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (педагогов).
       Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором Учреждения, его заместителем, методистом.

4. Документация методического объединения
Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
· Приказ об открытии МО.
· Приказ о назначении на должность председателя МО.
· Положение о МО.
· Функциональные обязанности педагога МО.
· Анализ работы за прошедший учебный год.
· Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный  год.
· План работы МО на текущий учебный год.
· План-сетка работы МО на каждый месяц.
· Банк данных педагогов МО:
- количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, образовательная область, специализация в Учреждении, общий и педагогический стаж работы, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон).
· График проведения в МО совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д.
· Перспективный план аттестации педагогов дополнительного образования.
· График прохождения аттестации педагогов МО на текущий год.
· Перспективный план повышения квалификации педагога МО на текущий год.
· График проведения открытых занятий и воспитательных мероприятий.
· Адреса педагогического опыта.
· Сведения о профессиональных потребностях педагога МО.
· План проведения методической недели (если МО проводит её самостоятельно).
· Образовательные программы (авторские по образовательным областям).
· Информация об образовательных программах и их учебно-методическом обеспечении.
· Планы работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.
· Результаты внутриучрежденческого контроля (экспресс-информация, информационные и аналитические справки, диагностические карты).
· Книга протоколов заседаний МО.           
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Tle/iarorHuecki CoBeToM Hupexcrop MBY 10 «Llentp passuia
MBYJIO «Llentp passutust TBopucctsa ropasa I'yGKHHa
ThopuecTsay roposa I'yGKiia it

Benropollcmn obnacti

O METOAUYECKOM OBBE/I

YHUIUIIAJTBHOT'O
BIOJUKETHOI'O YUPEKAEHUSI JOMOJHUTEIBHOTO
OBPA3OBAHUSI «[IEHTP PA3BUTHUSI TBOPUECTBA»
TOPOJIA TYBKUHA BEJII'OPOJCKOI OBJACTH
Ne

1. Obuime nonoxenus

MeTontecKoe 05 e HHeRHE — 5T0 00 MHEHHE TeAroros B TEOPHECKHe Py
110 Mpu3HaKy 0GpasoBaTenbHOl 061aCTH, 3aABICHHOM B VCTaBe YUpekieHus  no
NPH3HAKY ~ POJA  JIEATENBHOCTH  MEJaroroB,  PealM3ylOUyX — HarpaBleHus
BOCMHTaTeIbHON PaboTh! B cooTBeTcTBIK ¢ Konuenuueii n IMporpammoii passutus
YUPEIHKICHNS.

Mertozueckoe  OObeIMHEHHE — ABIAETCS  OCHOBHBIM  CTPYKTYPHBIM
[0/1pa3IeNeHNeM METOMIECKOT CTyKOb B YHPEAKICHHH, OCY LECTBIAIOLIAM
NpOBEJIeHHe METOANIEcKOi, 06pa3oBaTeIbHOM, HHHOBAUMOHHOI paGoTsl Mo
ofHOM  06pasoBaTe/IbHON 0GNaCTH MM 10 CMEKHBIM 0GPa3OBATEIbHBIM
obnactsiv;

METOJIHYECKOE OOBeHeHHe OpraHH3yeTcs NpU HANMYMM He MeHee Tpex
TIeAIaroroB 1o OJHOM oGpa3soBaTesnbHOM o6acTH, oxHako B cocras MO MoryT
BXO/IUTE NIE/IarorH CMESKHBIX 06pasoBaTebHbIX 06AaCTell;

METOJHYECKHE 0GBE/IMHEHHS COYIAIOTCH, PEOPFAHH3YIOTCH 1 TUKBHANDYIOTCH
JMPEKTOPOM YUDEKIEHHS 10  COIJIACOBAHHMIO C METOIMYECKHM COBETOM
Llentpa;

MeTo/ecKoe OGbe/IMHeHHe HeNOCPEACTBEHHO MOXYHHSAIOTCA JMPEKTOPY
Vupeskaenns.

2. 3apauu u cogepsanue gesireabuocrn MO

© Visyyenue u pacripocTpaHeHHe HOPMATHBHO — PABOBOH, KOHUENTYAIbHO#
i YHeGHO-METOMHUECKOT JIOKYMEHTAIIH N0 BOMPOCAM AOMOTHHTENLHOTO
obpasoBaus AeTei.

o PaspaGoTka  BApHATMBHEIX  OOPAjOBATENBHEIX  TPOTPAMM O
0BPA3OBATENBHEIM 0BACTAM.

o CoBepIIeHCTBOBAHHE METOAHKH MPOBEEHHs Pa3iHYHbIX BHIOB 3aHATHH,
yueGHO-METOIMUECKOr0 ~ KOMILIEKCA — OCHAIUEHHs — 06pa3soBaTeNbHOrO
npouecca.





